«OLE SORATES-ACMOSTHENS

Depuis 1909

ALAAEMI€ PRIVES

MESSAGE DE FIN D’ANNEE DU DIRECTEUR GENERAL
Chers parents,

Nous nous préparons a conclure une autre année scolaire.
C’est toujours I'occasion de vous informer de I'état actuel de
notre Ecole et vous mettre brievement au courant de la
direction que prendra I'Ecole Socrates-Démosthéne pendant
I'année scolaire 2014-2015. En tant que parents dévoueés dans
notre systeme ou vous avez un intérét direct dans
I'administration et 'avenir de notre Ecole. Nous nous efforgons
d'étre aussi transparents que possible avec vous dans notre
planification et nos opérations.

Les principaux objectifs a Socrate-Démosthéne restent clairs :

1. Offrir un programme trilingue inégalé, qui fait I'envie de
chaque communauté grecque dans le monde et des
établissements d'enseignement privés du Québec

2. Offrir notre programme réputé a autant de familles
grecques gue possible et assurer le succes scolaire de
ces enfants dans les meilleures écoles secondaires

3. Equilibrer nos budgets pendant que notre Ecole continue
d'évoluer

(0) 1537 o o o o o 5 o o 5 5 5 5o o 5 o 5 5 5 5o o 5 o 5 o 5 5o 5 5 5 5 o 5 5 5 5o o 5 o 5 5 5 5 o 5 o 5 o 5 5 | 5| 5

EEEEEEEREEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE



L'année scolaire en cours de 2013-14 ne fut pas sans ses défis.
Nous sommes trés fiers d'annoncer qu’elle s’achéve sur
plusieurs notes positives :

Notre effectif est en hausse. L'un des indicateurs les plus
importants de la réussite de toute école est son nombre
d'inscriptions. Nous sommes tres heureux d'annoncer que,
pour la 3° année consécutive, nos chiffres globaux sont en
hausse.

Le ministére de I'Education (MELS) a exprimé sa
confiance dans notre Ecole en renouvelant facilement
notre permis pour deux ans. Ses représentants nous ont
exprimé combien ils sont encouragés par nos progres des
derniéres années, qui se poursuivent encore aujourd’hui,
avec tout leur soutien.

Les nouvelles technologies sont plus que jamais
incorporées dans nos methodes d'enseignement : nous
avons multiplié les tableaux interactifs, les portables et
mémes, dans certains campus, les tablettes i-Pad a
'usage des classes

Du cété financier, la Communauté hellénique du Grand
Montréal a annonceé cette semaine un nouveau plan de
refinancement de principe avec un établissement
bancaire. Ceci éliminera une fois pour toutes notre
probléme de flux de trésorerie et consolidera nos préts
avec des economies considérables.

Pour la premiere fois, la CHGM a alloué des sieges de son
conseil d’administration aux parents de nos campus. Ceci
vous permettra d’avoir une voix importante dans
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I'administration de la Communauté hellénique et ses
écoles.

Par ailleurs, nous voulons vous remercier, vous les parents,
ainsi que tous ceux qui nous ont continuellement soutenus,
pour votre confiance renouvelée dans notre établissement
d’enseignement. Sans aucun doute, nos comités de parents,
avec tous leurs efforts et projets et votre collaboration, ont
contribué a assurer de nombreux succes a chaque campus. I
N’y a pas de mot pour exprimer notre gratitude. Nous leur
souhaitons un succes continu I'année prochaine. Nous vous
encourageons tous a considérer devenir membres du comité de
parents de votre campus.

Nous sommes tres fiers du taux de reussite de nos éleves, nos
dipldmés en particulier. Leurs résultats sont exceptionnels :
leurs notes aux examens du Ministere sont excellentes et un
grand nombre d’entre eux parviennent a entrer dans les
meilleures écoles privées du Québec, en particulier dans le
secteur francais. Les statistiques parlent d'elles-mémes. Nous
sommes plus que confiants de la réussite de nos diplomés dans
leurs études postprimaires et plus tard dans leur carriere. Nous
félicitons le corps enseignant, guidé par leurs directeurs
dévoués, d’assurer année apres année a vos enfants une
eéducation qui satisfait les normes les plus exigeantes. Vous
savez gque nos enseignants et notre personnel sont engageés a
fournir a vos enfants la meilleure éducation possible, dans
I'environnement d’apprentissage idéal.

Ceci dit, nous organisons pour la deuxieme année consecutive
I'Ultime expérience éducative grecque. Dix-sept de nos
finissants sont montés a bord d’'un avion dimanche dernier faire
un voyage inoubliable et enrichissant a travers la Grece. Ce
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voyage en Grece est maintenant un événement annuel qui
cléture de belle facon I'expérience de nos éleves a Socrates-
Démosthene. Cet événement suit notre superbe gala et
cérémonie de remise de diplédmes vendredi dernier. Plus de
mille parents, amis et invités officiels ont assisté la ceremonie
gui recompensait quelque 143 finissantes et finissants avec des
prix et, bien sdr, leurs dipldmes. Nos diplomés ont dansé tard
dans la nuit dans I'exquise salle.

Le site Web de notre école, socdem.org fonctionne maintenant
depuis prés d’'un an. Nous vous invitons a consulter
régulierement cet important moyen de communication et
d'information. Son succes, a differents niveaux, est sans
précédent.

Entrant dans la cinquieme année de notre plan de
déeveloppement de huit ans, nous continuons a mettre en
ceuvre les dix objectifs que nous avons établis pour notre Ecole.
Ces objectifs incluent : la francisation, la mise a jour de notre
programme grec, l'introduction de nouvelles technologies,
I'amélioration de la qualité de tout notre programme scolaire, la
promotion du sentiment d’appartenance des éléves a I'Ecole et
a la communauté, I'amélioration de la qualité de notre
programme de service de garde, I'implantation de services de
soutien pour les enfants en difficulté d’apprentissage, la
poursuite de la fusion compléte de Socrates et Démosthene, la
creation d'une école secondaire privée trilingue et la création
d'un campus international.

En effet, nous poursuivons avec vigueur nos efforts pour ouvrir
notre premiere école secondaire a temps plein. Elle offrira au
moins trois langues, un programme fort en sciences et en
mathématiques, avec de bonnes installations sportives. Nous
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sommes sur la bonne voie pour ce projet. Le but est de
commencer les classes dés 'année scolaire 2015-2016. De
méme, au cours des prochains mois, nos énergies seront
consacrées a notre défi ultime: l'unification de nos trois
batiments scolaires existants a Laval dans une nouvelle
superinstallation dans le cceur de la population grecque sans
cesse croissante.

Nous tenons a remercier et a féliciter sept de nos collegues
dévoués qui vont quitter notre Ecole cette année. Aprés des
décennies de service exemplaire, Liane Fournier, de Socrates
lI, Hariclia Karaindrou, de Socrates V, Elefteria Papamichael et
George Labetis, de Démosthéne, Lise Latouche, Eliana
Eliopoulos et Agnés Sakalian de Socrates Ill prennent leur
retraite cette année. Nos collegues quittent avec honneur et
distinction ce qui a été leur demeure pendant plus d’'une
génération. lls ont assuré a nos éléves, vos enfants, un profond
sens moral en plus de leur succes scolaire. Nous les
remercions tres chaleureusement et leur souhaitons le meilleur
succes dans tous leurs nouveaux projets.

Enfin, nous souhaitons également profiter de cette occasion
pour féliciter tous nos diplomés de 2014. Nous leur souhaitons
la meilleure des chances a I'école secondaire et au-dela. Nous
savons que partout ou ils iront, ils seront de splendides
ambassadeurs pour I'Ecole Socrates-Démosthéne. Nous
sommes certains qu'ils vont réussir, tout en restant attacheés a
leur Communauté pour toujours.

Nos campus seront fermés pendant quelques semaines durant
I'été. Pour votre commodite, le bureau de la direction générale
restera ouvert. Nous y répondrons avec plaisir a toute question
gue pourriez avoir. Au nom du conseil d'administration de la
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Communauté hellénique du Grand Montréal, des directions de
Nnos campus, les professeurs, le personnel de soutien et le
personnel du siege social de la communauté, nous voulons
offrir a tous nos éleves et a leurs parents une belle, des voeux
pour des vacances d'eté merveilleuses, sécuritaires et
relaxantes.

Au plaisir.
Le directeur général

Chris Adamopoulos
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